
　２．ステークホルダー及び従業員にとって価値を見出せる会社とな

　社会基盤づくりの一翼を担う建設会社として、顧客の信頼と信用を確
保しつつ、安定した成長と地域社会への貢献を両立する。

　社会基盤づくりの一翼を担う建設業者として、地域社会の環境保護に
努め、持続可能な環境社会づくりに貢献する。

　１．法令遵守、安全第一の徹底を目指す職員の意識改革と能力向上

　時代の変化に即応できる体質及び安定収益確保ができる体質に改
善し、真の社会貢献と社員の幸福を両立する価値ある会社に変貌を
遂げる

 　　るための制度改革の推進
　３．安定的な収益確保にむけた生産性向上と設計変更獲得への取り
 　　り組み強化

環境方針

タチバナ工業株式会社 目指すべき姿と基本戦略

品質方針

 ①法令遵守及びコンプライアンスの徹底、災害時の対応強化

＜品質行動指針＞

 ①法令違反０・統計災害０、コンプライアンスの徹底、災害時の対応強化

 ②社員の能力・意識の向上

 ③顧客のニーズと期待を探究し、顧客からの信用と信頼の向上

 ④品質マネジメントシステムの有効性を評価し、その継続的改善

＜環境行動指針＞

 ②社員への環境啓発と教育により、知識の習得と環境意識の向上

 ③省資源･資源循環･省エネルギーを推進し、持続可能な環境保全

 ④環境マネジメントシステムの有効性を評価し、その継続的改善

本方針は、社外の要求に応じて公表する。
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代表取締役社長
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